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l. Onde estamos agora?

A adog¢do da Diretiva relativa ao Dever de Diligéncia das Empresas em matéria de
Sustentabilidade (CSDDD)[1] foi aprovada, a 15 de margo de 2024, pelo Comité dos
Representantes Permanentes dos Governos dos Estados-Membros da Unido Europeia
(COREPER) e, no dia 19, pela Comissdo dos Assuntos Juridicos (JURI) do Parlamento
Europeu. Isto significa que, apds trés anos desde a aprovagdo do primeiro texto desta
proposta de Diretiva pelo Parlamento Europeu|[2], a CSDDD estd agora mais perto de ser
aprovada na Unido Europeia (UE).

Esta Diretiva pretende operacionalizar a responsabilidade das empresas de respeitarem os
direitos humanos, conforme prevista nos UNGPs, e as normas ambientais, através da
criagdo da obrigacdo de estas realizarem, com base no risco, um processo de diligéncia
devida em matéria de direitos humanos e ambiente[3]. Através da implementacdo deste
processo ds empresas deverdo identificar, prevenir, atenuar, responder e reparar as
violagdes a direitos humanos e os danos ambientais nas suas cadeias de valor globais, a
montante e a jusante[4].

Neste sentido, a CSDDD visa ser aplicada a empresas da UE que tenham, em média, mais
de 1000 trabalhadores e um volume de negdcios liquido a nivel mundial superior a 450
milhées de euros e a empresas de paises terceiros que gerem na UE um volume de
negocios liquido superior a 450 milhdes de euros[5]. No entanto, a CSDDD prevé uma
entrada em vigor gradual[6], o que significa que:

Feitos 3 anos, a contar da data da sua entrada em vigor, serdo abrangidas as empresas
da UE com mais de 5000 trabalhadores e 1500 milhées de volume de negbcios liquido a
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nivel mundial e as empresas de paises terceiros com mais de 1500 milhdes de euros de
volume de negécios liquido na Unido;

*Passados 4 anos, serdo as empresas com mais de 3000 trabalhadores e 900 milhdes de
volume de negdcios liquido a nivel mundial e as empresas de paises terceiros com mais
de 900 milhdes de euros de volume de negdcios liquido na UE; e

*Apds 5 anos, as empresas com mais de 1000 trabalhadores e 450 milhdées de volume de
negoécios liquido a nivel mundial e as empresas de paises terceiros com mais de 450
milhées de euros de volume de negbcios liquido na UE.

Adicionalmente, encontra-se previsto que as empresas serdo civilimente responsabilizadas

em caso de ndo cumprimento, sendo estabelecido um periodo minimo de cinco anos para

pessoas afetadas pelos impactos adversos interporem agdes, sem prejuizo das regras

nacionais de processo civil[7]. Do mesmo modo, a CSDDD dispée de elementos sobre a

divulgagdo de provas, medidas cautelares e uma referéncia ao custo do processo para os

autores[8].

Para além da obrigacdo mencionada, a Diretiva prevé que as empresas devem adotar e
pbér em pratica um plano de transi¢éo para a atenuacgdo das alteragdes climdaticas que
vise assegurar, através dos melhores esforgos, a compatibilidade do modelo e da
estratégia empresariais com a transicdo para uma economia sustentdvel e com a
limitag@o do aquecimento global a 1,5 °C[9].

I. O que nos trouxe até aqui?

A CSDDD foi o resultado de um longo e drduo processo democrdtico entre as instituigées
da UE. Os factos mais recentes que nos levam ao que aconteceu até a data remontam a
junho de 2023, quando a maioria dos deputados do Parlamento Europeu apoiou o reforgo
da proposta legislativa original para a CSDDD. Em dezembro de 2023, um acordo foi
alcangcado no Parlamento da UE, no entanto surgiram incertezas apoés as objegdes de
dltima hora de Estados-Membros chave, adiando a votagdo sobre a aprovagdo no
Conselho da UE. A aprovagdo da CSDDD parecia iminente até 28 de fevereiro, quando o
acordo provisério néo obteve o aval do Conselho devido & oposi¢gdo de paises como a
Alemanha e a Itdlia. Em seguida, a abstencdo da Alemanha foi anunciada, motivada por
preocupacdes do partido minoritario da coligagdo, o FDP, relativamente ao impacto
burocratico e juridico nas empresas, com o chanceler Scholz a ndo se opor.
Posteriormente, a Itdlia retirou o seu apoio. Adicionalmente, a Franga propds um aumento
de dltima hora no limiar das empresas. Apds meses de negociagoes, Franga, Alemanha e
Itélia recuaram, colocando em davida os processos democrdaticos da UE e atrasando a
votagd@o da CSDDD, apesar do amplo apoio publico da sociedade civil, dos sindicatos e até
mesmo das empresas. Em determinado momento, pareceu que estas agdes poderiam por
em risco todos os esforgcos em diregdo & aprovagdo da Diretiva. Felizmente, sob a forte
orientacdo da Presidéncia Belga, chegou-se a um compromisso para assegurar umad
maioria no COREPER. E dias depois, a Comissdo JURI também aprovou a CSDDD, com 20
membros a favor, quatro contra e nenhuma abstengdo.

Este intenso debate nos Gltimos meses deixou marcas percetiveis no texto aprovado da
CSDDD. Apesar das discussdes polémicas, foi possivel chegar a um compromisso, sendo
que este abrangeu vdrios elementos essenciais da Diretiva:

«Ambito: O Gmbito de aplicagdo da Diretiva sofreu ajustes considerdveis, o que reduziu
significativamente o seu alcance. Além disso, as indUstrias com impactos ambientais
significativos, como a agricultura, deixardo de ter um limiar de trabalhadores mais baixo,
e certas atividades como eliminagdo, desmontagem, reciclagem, compostagem e aterro
sanitdrio de produtos ficaram excluidas do dever de diligéncia[10].

Setor financeiro: Foram estabelecidas disposi¢des especificas para este setor, focando-se
principalmente na parte a montante das atividades financeiras[11]. As instituicées
financeiras serdo submetidas a um processo de revis@o e reporte para determinar
requisitos adicionais de diligéncia devida adaptados ds suas operacgées|12].
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«Combate as alteragdes climaticas: Como referido, a Diretiva obriga as empresas a adotar
e implementar planos de transi¢cdo climatica em linha com o Acordo de Paris.
Nomeadamente, o requisito centra-se agora nos meios e ndo nos resultados, alinhando-
se com a Diretiva de Reporte de Sustentabilidade Corporativa (CSRD) e oferecendo
isencées para empresas em conformidade com a CSRD[13].

«Alteragdes ao Anexo: O Anexo da Diretiva foi atualizado para incluir novos elementos que
abordam os impactos ambientais e nos direitos humanos. Isto inclui o destaque de
grupos vulnerdveis e convengdes centrais da Organizagdo Internacional do Trabalho
(0IT), bem como a expansdo da definicdo de impactos ambientais para incluir
desflorestacéo e servigos do ecossistemal14].

«Outras questdes: A cessacdo de relagdes é considerada um altimo recurso, com
disposi¢ées para uma desvinculagéo responsdvel[15]. Foi incluido um novo artigo sobre o
envolvimento significativo com as partes interessadas, definindo as partes interessadas e
delineando processos de consulta[16]. Por Gltimo, os artigos sobre o dever de diligéncia e
supervis@o do conselho de administra¢géo foram eliminados e as empresas jd ndo s@o
obrigadas a fornecer incentivos financeiros aos administradores para a implementacdo
de planos de transi¢éo climatica.

Il. E este o fim do inicio?

A medida que a CSDDD avancga para a sesséo plendria do Parlamento Europeu, em abril de
2024, para a sua votagdo final, tudo isto significa ndo o fim, mas sim o inicio de uma
jornada transformadora. Uma vez formalmente aprovada, esta Diretiva marcard um
marco significativo na promogdo dos direitos humanos e da sustentabilidade ambiental,
posicionando a UE como lider global neste esforgo.

No entanto, é essencial reconhecer que, embora inovadora, a CSDDD atualmente abrange
apenas uma pequena fragdo das atividades comerciais e empresas da UE, estimada em
cerca de 0,05%[17]. Esta cobertura parcial sublinha o desafio continuo de alcancar
objetivos abrangentes de sustentabilidade.

Contudo, esta Diretiva estabelece um precedente crucial, sinalizando uma mudanga rumo
a responsabilizagéo das empresas pelas violagdes dos direitos humanos e das normas
ambientais. Assim, esta funciona como um catalisador para a mudanga, obrigando as
empresas a reavaliarem as suas responsabilidades sociais e abrindo caminho para um
futuro mais equitativo e sustentdvel. Na sua esséncia, a CSDDD ndo € o culminar, mas sim
o inicio da construgcdo de uma base equitativa que promove a adog¢do de prdaticas
sustentdveis na UE.
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