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Tradugao nao oficial da terceira revisao do

Projeto do Tratado sobre Direitos Humanos e Empresas!

Introdugao

Foi divulgada, no passado dia 17 de agosto de 2021, a mais recente revisao do Projeto de Tratado
Vinculativo sobre Direitos Humanos e Empresas (Legally Binding Instrument to Regulate in
International Human Rights Law, the Activities of Transnational Corporations and Other Business
Enterprises), visando prescrever aos Estados signatdrios que estabelecam obrigac¢des vinculativas
para as empresas em relacdo ao respeito pelos direitos humanos a escala global. Esta iniciativa,
cuja primeira versdo data de julho de 2018, visa colmatar a falta, no ambito internacional, de
instrumentos que compelem os Estados a regular a relacdo das empresas em respeito aos
direitos humanos e a cumprir com a diligéncia devida (due diligence), evitando e mitigando os
potenciais e atuais impactos que as suas atividades ou relagdes comerciais possam causar nos
direitos humanos?.

A cronologia da adoc¢do do Projeto de Tratado Vinculativo sobre Direitos Humanos e Empresas é
a seguinte:

e Junho de 2014: Aprovacdo pelo Conselho dos Direitos Humanos da ONU, em
Geneva, da proposta do Equador e da Africa do Sul de estabelecimento de um
grupo de trabalho intergovernamental incumbido com a tarefa de elaborar um
tratado internacional vinculativo, versando sobre o respeito dos direitos humanos
pelas empresas, incluindo as empresas transnacionais. Estabelece-se, assim, o
grupo de trabalho intergovernamental: o IGWG (Open-ended intergovernmental
working group on transnational corporations and other business enterprises with
respect to human rights).

1 Esta tradugdo foi feita por Benedita Sequeira, Dussu Djabula, Sara Pacheco, Mariana Ferreira e coordenada por
Laura ifiigo Alvarez, Céline da Graca Pires, Inés Crispim Ribeiro, Ricieri Vidal Marchi e Claire Bright.

2 Os Instrumentos Internacionais atualmente vigentes em matéria de Direitos Humanos e Empresas, de entre os
quais os_Principios Orientadores de Direitos Humanos e Empresas, da ONU, e as_Diretrizes da OCDE para Empresas
Multinacionais, ndo criam obrigacGes para as ultimas, funcionando apenas como recomendacdes de “soft law”.



https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/

e Setembro de 2017: Divulgacdo, pelo grupo intergovernamental, dos Elementos
para o Projeto de Tratado Vinculativo sobre empresas transnacionais e outras

empresas no ambito dos direitos humanos.

e Julho de 2018: o primeiro projeto (Zero Draft) foi apresentado.

e OQutubro de 2018: Consulta das partes interessadas (stakeholders) durante a 4.2
sessdao do IGWG.

e Julho de 2019: adogdo de uma versao revista (Revised Draft).

e OQutubro de 2019: Consulta das partes interessadas (stakeholders) durante a 5.2
sessdao do IGWG.

e Agosto de 2020: aprovac¢do da segunda revisao (Second Revised Draft).

e OQutubro de 2020: Consulta das partes interessadas (stakeholders) durante a 6.2
sessao do IGWG.

e Fevereiro de 2021: Na 46.2 sessao do Conselho de Direitos Humanos da ONU,
que teve lugar a 22 de fevereiro de 2021, foi discutida a segunda revisao do
Tratado sobre Direitos Humanos e Empresas, tendo sido aprovadas varias
alteragdes, das quais resultou a adogao da terceira revisao.

e Agostode 2021: adocgdo da terceira revisao da Proposta de Tratado (Third Revised
Draft).

e OQutubro de 2021: A terceira revisao do Tratado foi discutida no contexto da 7.2
sessao do IGWG. Esta sessdo, que teve lugar entre os dias 25 e 29 de outubro,
acolheu a membros das Nacdes Unidas, Organiza¢cdes Nado-Governamentais
(ONG), Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos, sindicatos e associagdes
empresariais acreditadas pela ONU.

A terceira revisdo do Tratado mantém o essencial da estrutura, escopo e conteudo das versées
anteriores de 2020 e 2019, aprofundando alguns pontos da redacdo e clarificando certas
ambiguidades.

Nos dias 25 a 29 de outubro, realizou-se a 7.2 sessao do IGWG, na qual se discutiu a terceira
revisdao da Proposta de Tratado.

A sessdo foi aberta pela Alta Comissdria para os Direitos Humanos da ONU que, nas suas
observacdes introdutdrias, enfatizou algumas importantes tendéncias na area dos direitos
humanos e empresas. Em primeiro lugar, foi referida a crescente transformacdo da
responsabilidade das empresas de respeitar os direitos humanos, no sentido previsto nos
Principios Orientadores da ONU, de um ato voluntdrio numa obrigacdo legal. Neste ambito,
temos como exemplo determinadas iniciativas legislativas sobre a diligéncia devida (due


https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/Session3/LegallyBindingInstrumentTNCs_OBEs.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/Session3/LegallyBindingInstrumentTNCs_OBEs.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/Session3/LegallyBindingInstrumentTNCs_OBEs.pdf
https://media.business-humanrights.org/media/documents/files/documents/DraftLBI.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/OEIGWG_RevisedDraft_LBI.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/Session6/OEIGWG_Chair-Rapporteur_second_revised_draft_LBI_on_TNCs_and_OBEs_with_respect_to_Human_Rights.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/Session6/LBI3rdDRAFT.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/Session6/LBI3rdDRAFT.pdf
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diligence) de direitos humanos obrigatéria adotadas em diversas jurisdicdes domésticas e
regionais. Em segundo lugar, foi destacada a urgéncia das questdes relativas a alteragOes
climaticas, poluicdo e perda de biodiversidade, que ameacam os direitos humanos. Em face
destes desafios, incluindo a pandemia global, a Alta Comissaria reforca a responsabilidade de o
setor privado assegurar o respeito pelos direitos humanos e pelo planeta nas suas operacdes e
relagdes comerciais. Reitera, ainda, que o processo de adogdo do Tratado Vinculativo constitui
uma oportunidade para reforgar o respeito pelos direitos humanos por parte das empresas,
tracando o caminho para uma atividade comercial mais responsavel.

O presidente-relator da 7.2 sessdo do IGWG pronunciou-se acerca da terceira revisao do projeto
de Tratado Vinculativo, que visa reforcar o acesso a justica e a mecanismos de reparacdo para os
lesados no contexto das atividades empresariais. Foram referidos alguns dos progressos
alcangcados, nomeadamente em relagdo a questdes de género, ambito de aplicagdo das normas
legais, diligéncia devida (due diligence) de direitos humanos e estabelecimento de jurisdicao.

Sem prejuizo destes importantes avancos, novas alteracdoes foram propostas e discutidas no
decurso da sessdo, com vista a melhorar a previsdo e reforcar a implementacdo do Tratado.
Foram discutidas algumas definicdes, com destaque para o conceito de vitima, de violagao de
direitos humanos e de atividades empresariais. Foi ainda foi proposta a ado¢do de um sistema
de co-responsabilidade da empresa-mae e da subsididria pelos danos causados, bem como regras
relativas a responsabilizacdo das empresas pelos abusos, e ainda a inclusdo de regras sobre o
foro competente, correspondendo ao lugar onde patriménio substancial da sociedade se
encontra localizado.

A mais recente revisdo, ora traduzida para a lingua portuguesa, marca o importante progresso
na area das empresas e direitos humanos, caminhando no sentido da responsabilizacdo destas
pelos danos ambientais e aos direitos humanos que causa, para os quais contribui ou com os
guais esteja relacionada, quer através das suas atividades, que através das relagcdes comerciais
gue estabelece. A adocdo de um instrumento de Direito Internacional de carater vinculativo
neste ambito é indispensavel ao progresso neste contexto, estabelecendo obrigacdes legais para
todas as empresas, onde quer que estas se situem e operem.

Citacao sugerida: NOVA BHRE, Traducdo ndo oficial da terceira revisdo do Projeto do Tratado
sobre Direitos Humanos e Empresas (Dezembro 2021).
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Preambulo:

Os Estados Partes do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo),
(PP1) Reafirmando os principios e objetivos da Carta das Nacdes Unidas;

(PP2) Invocando os nove instrumentos fundamentais de Direitos Humanos adotados pelas
Nagdes Unidas, e as oito Convenc¢des Fundamentais adotadas pela Organizagao Internacional do
Trabalho;

(PP3) Invocando também a Declaragdao Universal dos Direitos Humanos, bem como a Declaragao
sobre o Direito ao Desenvolvimento, a Declaracdo e Programa de Acdo de Viena, a Declaracdo e
Programa de Acdo de Durban, a Declaracdo das Nacdes Unidas sobre Defensores de Direitos
Humanos, a Declaracdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, as Convencoes
relevantes da OIT e invocando ainda a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, bem
como declaragdes de direitos humanos internacionalmente reconhecidas;

(PP4) Reafirmando os direitos humanos fundamentais e a dignidade e valor da pessoa humana,
nos direitos iguais dos homens e das mulheres e a necessidade de promover o progresso social e
melhores condi¢cdes de vida na maior liberdade, respeitando as obrigacdes decorrentes de
tratados e outras fontes de Direito Internacional, tal como decorre da Carta das Nagdes Unidas;

(PP5) Reafirmando que todos os direitos humanos sdo universais, indivisiveis, interdependentes,
inter-relacionados e inaliendveis, devendo ser aplicados de forma nao discriminatéria;

(PP6) Tendo presente o direito de todas as pessoas a ter um acesso igual e efetivo a justica e a
mecanismos de reparagao em caso de violagao do direito internacional dos direitos humanos ou
do direito internacional humanitario, incluindo os direitos a nao-discriminacao, a participacao e
a inclusao;

(PP7) Enfatizando que a obrigacdo primaria de respeitar, proteger, cumprir e promover os
direitos humanos e liberdades fundamentais € uma responsabilidade do Estado, e que os Estados
devem proteger os individuos contra abusos de direitos humanos cometidos por terceiros,
incluindo empresas, no seu territdrio, jurisdicdo ou controlo, garantindo o respeito pela
implementacdo do direito internacional dos direitos humanos;
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(PP8) Relembrando os artigos 55.2 e 56.2 da Carta das Nagdes Unidas, sobre cooperagao
internacional, incluindo, em particular, quanto ao respeito universal pelos, e observancia dos,
direitos humanos e liberdades fundamentais de todos, sem distin¢cdo de racga, cor, sexo, lingua
ou religido;

(PP9) Tendo presentes os principios de igualdade soberana, resolu¢ao pacifica de litigios e
manutencdo da integridade territorial e independéncia politica dos Estados, tal como decorre da
Carta das Nagdes Unidas;

(PP10) Reconhecendo que todas as empresas tém a capacidade de promover o desenvolvimento
sustentdvel através do aumento da produtividade, do crescimento econdmico inclusivo e da
criacdo de postos de trabalho em respeito pelos direitos humanos internacionalmente
reconhecidos, direitos laborais, normas de seguranca e de salde, ambiente e clima, de acordo
com os padrdes e acordos internacionais relevantes;

(PP11) Sublinhando que as empresas, independentemente do tamanho, setor, localizagao,
contexto operacional, dominio e estrutura tém a obrigacdo de respeitar os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos, incluindo evitando causar ou contribuir para abusos de
direitos humanos através das suas atividades e abordando esses abusos quando ocorram, bem
como prevenir ou mitigar abusos aos direitos humanos que estejam diretamente ligados as suas
operacoes, produtos ou servigos através das suas relagdes comerciais;

(PP12) Enfatizando que os atores da sociedade civil, incluindo defensores de direitos humanos,
tém um papel importante e legitimo na promocao do respeito pelos direitos humanos por parte
das empresas e na prevenc¢ao, mitigacao e procura de mecanismos de reparacao efetivos para
abusos de direitos humanos relacionados com a atividade empresarial;

(PP13) Reconhecendo o impacto distintivo e desproporcionado dos abusos nos direitos humanos
relacionados com a atividade empresarial nas mulheres, raparigas, criancas, povos indigenas,
pessoas portadoras de deficiéncia, pessoas de descendéncia africana, idosos, migrantes e
refugiados, e outras pessoas em situacdo vulneradvel, bem como a necessidade de uma
perspectivacdo dos direitos humanos e empresas que tome em consideracado as circunstancias e
as vulnerabilidades especificas dos diferentes sujeitos de direitos e os obstaculos estruturais de
acesso a mecanismos de reparacao para estes individuos;

(PP14) Enfatizando a necessidade de os Estados e empresa integrarem uma perspetiva de género
em todas as suas medidas, em conformidade com a Convencdo para a Eliminacdo de Todas as
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Formas de Discriminagdo contra as Mulheres, a Declaragdo de Beijing e Plataforma para a Agado,
a Convencdo da OIT 190 relativa a eliminagdo da violéncia e assédio no mundo do trabalho, o
Guia de Género para os Principios Orientadores sobre Direitos Humanos e Empresas e outros
instrumentos internacionais relevantes;

(PP15) Tendo em consideragdo o trabalho realizado pela Comissdao de Direitos Humanos e o
Conselho de Direitos Humanos das Nagdes Unidas quanto a questdo da responsabilidade das
empresas transnacionais e outras empresas no que diz respeito aos direitos humanos, e outras
anteriores resolugdes do Conselho de Direitos Humanos relevantes, incluindo em particular a
Resolucdo 26/9;

(PP16) Reconhecendo a contribuicdo e papel complementar dos Principios Orientadores da ONU
sobre Direitos Humanos e Empresas: Implementando o paradigma “Proteger, Respeitar e
Reparar” das Nagbes Unidas, que tem desempenhado um papel central neste
ambito, promovendo o respeito pelos direitos humanos nas atividades empresariais;

(PP17) Notando a declaracdo da OIT sobre os Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho, e
a Declaracdo Tripartida de Principios relativos as Empresas Multinacionais e Politica Social;

(PP18) Desejando clarificar e facilitar a efetiva implementacdo das obrigacdes dos Estados em
relacdo aos abusos dos direitos humanos relacionados com a atividade empresarial e as
obrigacdes das empresas a este respeito;

Acordaram no seguinte:

SECCAO |

Artigo 1. Definigoes

1.1 “Vitima” significa qualquer pessoa ou grupo de pessoas, independentemente da
nacionalidade ou local de domicilio, que individual ou coletivamente tenha sofrido dano que
constitua uma violagcdo de direitos humanos decorrente de atos ou omissGes no contexto de
atividades empresariais. O termo “vitima” pode incluir ainda familiares diretos ou dependentes
da vitima. A pessoa serd considerada vitima independentemente de o autor do dano ser
identificado, detido, julgado ou condenado.
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1.2 “Violagao de direitos humanos” significa qualquer dano direto ou indireto no contexto de
atividades empresariais contra qualquer pessoa ou grupo de pessoas, por meio de atos ou
omissdes, que impeca o aproveitamento de direitos humanos e liberdades fundamentais
reconhecidos internacionalmente, incluindo o direito a um ambiente seguro, limpo, saudavel e
sustentavel.

1.3 “Atividade empresarial” significa qualquer atividade econdmica ou de outra natureza,
incluindo mas nao limitado a manufatura, producdo, transporte, distribuicdo, comercializagao,
marketing e retalho de produtos e servicos, prosseguida por uma pessoa singular ou coletiva,
incluindo empresas detidas pelo Estado, instituicdes financeiras e fundos de investimento,
empresas transnacionais, outras empresas comerciais, acordos comerciais (joint ventures), e
gualquer outra relagdo negocial estabelecida por uma pessoa singular ou coletiva. Estdao também
incluidas atividades desenvolvidas por meios eletrdnicos.

1.4 “Atividades comerciais de natureza transnacional” significa qualquer atividade comercial
descrita no artigo 1.3, quando:

a. E desenvolvida em mais do que uma jurisdicdo ou Estado; ou

b. E desenvolvida num Estado mas parte significativa da sua preparacdo, planeamento,
direcdo, controlo, desenvolvimento, processamento, manufatura, armazenamento ou
distribuicao tem lugar através de outra relagdao comercial num outro Estado ou jurisdicao;
ou

c. E desenvolvida num Estado mas produz efeitos significativos em outro Estado ou
jurisdicao.

1.5. “Relagao comercial” significa qualquer relagao entre pessoas naturais ou coletivas, incluindo
entidades publicas e privadas, que desenvolvam atividades comerciais, incluindo atividades
através de entidades afiliadas, subsidiarias, agentes, fornecedores, parceiros, acordos comerciais
(joint ventures), propriedade fiducidria ou qualquer outra estrutura ou relacdo prevista na
legislacdo nacional de cada Estado, incluindo atividades por via de meios eletrénicos.

1.6. “Organizagao de integragao regional” significa uma organizagdo constituida por Estados
soberanos de uma regido para a qual os Estados membros tenham transferido competéncia no
tocante a matéria regulada nos termos do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo).
Essas organizacGes devem declarar, por meio dos seus institutos de ratificacdo ou adesao, o seu
nivel de competéncia no que respeita a matéria regulada no presente instrumento, e
devem informar o depositdrio de qualquer modificacdo substancial a essa competéncia. As
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referéncias a “Estados Partes” do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) aplicam-
se as organizagdes correspondentes dentro dos limites da sua competéncia.

Artigo 2. Declarac¢ao de propédsito
2.1. O propésito deste documento (Instrumento Legal Vinculativo) é:

a. Elucidar e facilitar a efetiva implementacdo da obrigacdo dos Estados de respeitar,
proteger, cumprir e promover os direitos humanos no contexto de atividades comerciais,
em particular daquelas de natureza transnacional;

b. Elucidar e garantir o respeito e cumprimento de obrigacGes em matéria de direitos
humanos de empresas comerciais;

c. Prevenir e mitigar a ocorréncia de violagdes de direitos humanos no contexto de atividade
empresarial por meio de mecanismos eficazes de vigilancia e implementacao;

d. Garantir o acesso a justica e mecanismos de reparacdo efetivos, adequados, e
tempestivos para vitimas de violagdes de direitos humanos no contexto de atividades
empresariais;

e. Facilitar e fortalecer assisténcia legal e cooperagdo internacional para prevenir e mitigar
violagdes de direitos humanos no contexto de atividades empresariais, especialmente
aquelas de caracter transnacional, e garantir acesso a justica e a mecanismos de
reparacao eficazes, adequados e tempestivos a vitimas de abusos.

Artigo 3. Ambito de aplicagdo

3.1. O presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) aplica-se a todas as atividades
comereciais, incluindo atividades comerciais de natureza transnacional.

3.2. N3o obstante o disposto no artigo 3.1., em matéria de obrigacbes de prevencdo relativas
as empresas comerciais no contexto do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo), os
Estados Partes podem estabelecer na sua legislacdo interna uma previsdo normativa ndo
discriminatéria que permita diferenciar a forma como empresas cumprem suas obrigacdes em
funcdo do seu tamanho, setor de atividade, contexto operacional e severidade dos impactos em

direitos humanos.

10
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3.3. O presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) abrange todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais internacionalmente reconhecidos e que vinculam as Partes do
presente documento (Instrumento Legal Vinculativo), incluindo aqueles reconhecidos na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, na Declaracdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, todos os tratados de direitos
humanos internacionais e conveng¢des fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho
em que um Estado seja Parte, e direito costumeiro internacional.

SECCAO I

Artigo 4. Direitos das vitimas

4.1. As vitimas de viola¢gbes de direitos humanos no contexto de atividade empresarial sao
titulares de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais reconhecidos
internacionalmente.

4.2. Sem prejuizo do disposto no artigo 4.1, as vitimas deverao:

a. sertratadas de forma humana e em respeito da sua dignidade e direitos humanos. A sua
seguranca, bem-estar fisico e psicoldgico e privacidade deverao ser assegurados;

b. ser protegidas no seu direito a vida, a integridade pessoal, liberdade de opinido e
expressao, de movimento e direitos a assembleia e associacdo pacifica;

c. ter assegurados os seus direitos de acesso a justica de forma justa, adequada, eficaz,
tempestiva, ndo-discriminatéria, apropriada e sensivel a questdes de género, a
reparagdes individuais ou coletivas e eficazes nos termos do presente documento
(Instrumento Legal Vinculativo) e direito internacional, como restituicdo, compensacao,
reabilitacdo, reparacdo, satisfacdo, garantias de ndo repeticdo, injuncdo, reparacao
ambiental e restauracdo ecoldgica;

d. teroseudireito a submeter queixas assegurado, incluindo por meio de um representante
ou por acdo coletiva, quando apropriado, perante tribunais e outros mecanismos nao
judiciais dos Estados Partes;

e. ser protegidas de qualquer interferéncia ilegal que atente contra a sua privacidade,
intimidacao e represalias antes, durante e depois de quaisquer procedimentos terem sido
instituidos, assim como re-vitimizacdo durante o decorrer de procedimentos para aceder

11
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a mecanismos de reparacgdo eficazes, tempestivos e adequados, incluindo por meio de
protecdo apropriada e servigos de apoio que sao sensiveis a questdes de género e idade;
€,

f. ter acesso assegurado a informacado e apoio legal relevante para obter reparacdo efetiva.

4.3. Nada nesta provisdo deve ser interpretado de forma a derrogar qualquer forma de
reconhecimento e protecao superior de direitos humanos das vitimas e outros individuos a luz
do direito internacional, regional e lei nacional.

Artigo 5. Protegao das vitimas

5.1. Os Estados Partes devem proteger as vitimas, os seus representantes, as suas familias e
testemunhas de qualquer interferéncia ilegal nos seus direitos humanos e liberdades
fundamentais, incluindo antes, durante e apds o inicio de procedimentos para aceder a
mecanismos de reparacao eficazes, tempestivos e adequados, assim como de re-vitimiza¢do
durante seu curso.

5.2. Os Estados Partes devem tomar medidas adequadas e eficazes para garantir um meio seguro
para pessoas, grupos e organiza¢des que promovam e defendam direitos humanos e o ambiente,
de forma a que possam exercer os seus direitos humanos livres de ameacas, intimidacdes,
violéncia e inseguranca.

5.3. Os Estados Partes devem investigar todas as violagdes de direitos humanos abrangidas pelo
presente documento (Instrumento Legal Vinculativo), de forma eficaz, tempestiva, minuciosa e
imparcial, e, quando apropriado, agir contra as pessoas singulares ou coletivas responsaveis, de
acordo com a lei doméstica e internacional.

Artigo 6. Prevencao

6.1. Os Estados Partes devem regular de forma efetiva as atividades de todas as empresas
comerciais abrangidas pelo seu territério, jurisdicdo, ou qualquer outra forma de controlo,
incluindo empresas transnacionais e outras empresas comerciais que desenvolvam atividade de
carater transnacional.
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6.2. Os Estados Partes devem tomar medidas legais e politicas de forma a garantir que empresas

comerciais, incluindo empresas transnacionais e outras formas de empresas comerciais que

desenvolvam atividade de carater transnacional, abrangidas pelo seu territério, jurisdicdo, ou

outra qualquer outra forma de controlo, respeitem os direitos humanos internacionalmente

reconhecidos e previnam e mitiguem violacdes de direitos humanos resultantes da sua atividade

e relagbes comerciais.

6.3. Para este propdsito, os Estados Partes devem garantir que empresas comerciais estabelegcam

a diligéncia devida (due diligence) em matéria de direitos humanos, proporcional a sua dimensao,

risco de violagdes de direitos humanos ou natureza e contexto das atividades e relagdes

comerciais, incluindo:

a.

identificar, avaliar e divulgar quaisquer violagdes factuais ou potenciais de direitos
humanos que possam derivar das suas atividades empresariais ou das suas relagdes
comerciais;

tomar medidas apropriadas de forma a evitar, prevenir e mitigar de forma efetiva as
violacdes de direitos humanos eventuais ou factuais identificadas, para as quais a
empresa cause ou contribue através das suas atividades, ou através de entidades ou
atividades sobre as quais exerce controlo ou gestdao, assim como, tomar medidas
apropriadas e razoaveis de forma a prevenir e mitigar abusos em relagao aos quais esta
diretamente relacionada por meio das suas relacdes comerciais;

monitorar a eficicia das suas medidas para prevenir e mitigar viola¢cdes de direitos
humanos, incluindo nas suas relagdes comerciais;

comunicar regularmente e de forma acessivel a todos os interessados, particularmente
pessoas afetadas ou possivelmente afetadas, sobre como a empresa lida, por meio das
suas politicas e acdes, com quaisquer violacdes ou potenciais violagcdes de direitos
humanos que possam surgir das suas atividades, incluindo relagdes comerciais.

6.4. Os Estados Partes devem garantir que as medidas de diligéncia devida (due diligence) em

matéria de direitos humanos tomadas por parte das empresas devam incluir:

a.

Elaboracdo e divulgacao regular de avaliagdes de impacto das suas atividades em matéria
de direitos humanos, direitos laborais, ambiente e alteracdes climaticas;

Integracdo de uma perspetiva de género, em consulta com potenciais mulheres
impactadas e organizacOes representantes dos direitos das mulheres, em todas as fases
da diligéncia devida (due diligence), de forma a identificar e lidar com diferentes riscos e
impactos experienciados por mulheres e criancas;
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c. Condugdo de consultas significativas com individuos e comunidades cujos direitos
humanos possam ser potencialmente afetados por atividades empresariais, e com outras
partes interessadas relevantes, incluindo sindicatos, dando especial atencdo aqueles que
enfrentam riscos acentuados de sofrer violagcdes relacionadas com a atividade
empresarial, como mulheres, criancas, pessoas portadoras de deficiéncia, pessoas
indigenas, pessoas com descendéncia africana, pessoas com idade avangada, migrantes,
refugiados, pessoas internamente deslocadas e populagdes protegidas em areas
ocupadas ou em conflito;

d. Garantia de que sdo realizadas consultas com pessoas indigenas, de acordo com
acordos internacionais sobre consentimento livre, prévio e informado;

e. Relatérios publicos e periddicos sobre assuntos nao-financeiros, incluindo informacao
sobre estruturas de grupo e fornecedores, assim como politicas, riscos, resultados e
indicadores em matéria de direitos humanos, direitos laborais, saude, indicadores
ambientais e de altera¢des climaticas ao longo das suas operacgdes, incluindo nas suas
relacGes empresariais;

f. Integracdo de requisitos de diligéncia devida (due diligence) em matéria de direitos
humanos em contratos relativos a relagdes comerciais, e elaboracdo de provisdes para
capacitacao e contribuigdes financeiras, quando apropriado;

g. Adocdo e implementacdo de medidas de diligéncia devida (due diligence) em matéria de
direitos humanos, de forma a prevenir violacdes de direitos humanos em territérios
ocupados e afetados por conflito, incluindo situagdes de ocupacgao.

6.5. Os Estados Partes devem disponibilizar incentivos e adotar outras medidas que facilitem o
cumprimento dos requisitos contidos neste artigo por pequenas, médias e grandes empresas.

6.6. Os Estados Partes devem assegurar mecanismos nacionais eficazes de forma a garantir o
cumprimento das obrigacOes previstas no presente artigo, considerando as potenciais violacbes
de direitos humanos resultantes do tamanho da empresa, natureza, setor, localizacdo, contexto
operacional e a gravidade dos riscos associados as atividades empresariais desenvolvidas no seu
territdrio, sob sua jurisdicdo ou, de qualquer modo, sob o seu controlo, incluindo aquelas de
cardater transnacional.

6.7.Sem prejuizo de normas relativas a responsabilidade criminal, civil e administrativa elencadas
no Artigo 8, os Estados Partes assegurarao penas adequadas, incluindo acdo corretiva apropriada,
guando aplicavel, para empresas que descumpram com o previsto nos Artigos 6.3 e 6.4.
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6.8. Ao elaborar e implementar politicas publicas e legislacgdio quanto a implementagdo do
presente documento (Instrumento Legal Vinculativo), os Estados Partes devem atuar de forma
transparente e proteger essas politicas da influéncia de interesses comerciais de empresas,
incluindo aquelas que desenvolvem atividade de natureza transnacional.

Artigo 7. Acesso a mecanismos de repara¢ao

7.1. Os Estados Partes devem atribuir aos seus tribunais e instituicdes ndo-judiciais a
competéncia necessdria de acordo com o presente documento (Instrumento Legal Vinculativo)
para permitir as vitimas ter acesso adequado, tempestivo e eficaz a mecanismos de reparacdo e
a justica e para ultrapassar os obstaculos especificos que mulheres, pessoas vulneraveis e
marginalizadas e outros grupos enfrentam no acesso a estes mecanismos.

7.2. Os Estados Partes devem garantir que as suas leis nacionais viabilizam o acesso a informacao,
incluindo por meio de cooperacdo internacional, conforme estabelecido no presente documento
(Instrumento Legal Vinculativo), e que permitem que os tribunais autorizem o inicio dos
processos quando apropriado.

7.3. Os Estados Partes devem assegurar assisténcia legal adequada e eficaz as vitimas por meio
de processos legais, o que inclui:

a. Disponibilizar e tornar acessivel as vitimas a informacado sobre os seus direitos e sobre o
estado dos seus processos, nas linguas relevantes e através de meios acessiveis a adultos
e criancas, incluindo pessoas portadoras de deficiéncia;

b. Garantir o direito ao contraditério das vitimas em todos as fases do processo;

c. Evitar custos e atrasos desnecessarios na apresentacdo de uma queixa e durante a
aprecia¢ao de casos e execuc¢ao de decisdes judiciais e administrativas; e,

d. Remover obstaculos legais, incluindo a doutrina forum non conveniens, no inicio de
processos em tribunais de outros Estados Partes do presente documento (Instrumento
Legal Vinculativo) no caso de violagdes de direitos humanos resultantes de atividades
comerciais de cardcter transnacional.

7.4. Os Estados Partes devem garantir que os custos judiciais e que as regras relativas a alocac¢ao
de custos legais ndo consubstanciam um custo injusto e pouco razodvel sobre as vitimas ou uma
barreira ao inicio de processos de acordo com o presente documento (Instrumento Legal
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Vinculativo) e que existe uma previsao normativa que prevé a eventual isengdo de custos em
casos adequados.

7.5. Os Estados Partes devem criar leis ou alterar as leis existentes de forma a permitir que os
juizes invertam o dnus da prova quando apropriado e com o objetivo a viabilizar o exercicio pelas
vitimas do direito a aceder a mecanismos de reparacdo, de acordo com o Direito internacional e
com a legislagao constitucional do Estado.

7.6. Os Estados Partes devem garantir a existéncia de mecanismos eficazes capazes de garantir a
reparacao por violagdes de direitos humanos, incluindo através da execucao de decisdes judiciais
e administrativas nacionais e internacionais, de acordo com o presente documento (Instrumento
Legal Vinculativo), com a lei nacional e com obrigacdes legais internacionais.

Artigo 8. Responsabilidade Legal

8.1. Os Estados Partes devem garantir que as suas leis nacionais criam um sistema abrangente e
adequado de responsabilizacdo de pessoas singulares e coletivas que desenvolvem atividades
comerciais no seu territério, jurisdicdo ou sobre o seu controlo por qualquer outra forma, pela
violagdo de direitos humanos no desenvolvimento desta atividade.

8.2. Os Estados Partes devem assegurar que a sua legislacao nacional prevé a responsabiliza¢ao
de pessoas coletivas, sem prejuizo da responsabilidade de pessoas singulares, e que a
responsabilidade civil ndo se encontra dependente da verificacdo da responsabilidade criminal
ou equivalente para os mesmos atos.

8.3. Os Estados Partes devem adotar as medidas legais e de outra natureza necessarias para
assegurar que a legislagdo nacional prevé sangGes criminais, civis e/ou administrativas eficazes,
proporcionais e dissuasivas para pessoas singulares ou coletivas que desenvolvam atividades
comerciais que tenham causado ou contribuido para violagdes de direitos humanos.

8.4. Os Estados Partes devem adotar as medidas necessarias para assegurar que a sua legislacao
nacional prevé mecanismos de reparacao adequados, tempestivos, eficazes, de acordo com a
idade e género, para as vitimas de violagdes de direitos humanos decorrentes do exercicio de
atividades comerciais, incluindo as de cardter transnacional, de acordo com padrdes de direitos
internacional aplicaveis para a reparacao perante as vitimas de direitos humanos.
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Quando uma pessoa singular ou coletiva que exerc¢a atividades comerciais for considerada
responsavel pela reparagao perante uma vitima de uma violagdo de direitos humanos, essa
pessoa deve indemnizar a vitima ou compensar o Estado, se este ja tiver prestado reparacao a
vitima da violacdo de direitos humanos resultante de atos ou omissdes pelos quais essa pessoa
singular ou coletiva que exerca atividades comerciais seja responsavel.

8.5. Os Estados Partes devem exigir as pessoas coletivas ou singulares que exercam atividades
comerciais no seu territério ou jurisdicdo, incluindo as de carater transnacional, que estabelegcam
e mantenham garantias financeiras, tais como obrigacdes de seguro ou outras garantias
financeiras, para cobrir eventuais pedidos de indemnizacao.

8.6. Os Estados Partes devem assegurar que a sua legislacdo nacional prevé a responsabilidade
das pessoas coletivas e/ou singulares que desenvolvam atividades comerciais, incluindo as de
cardter transnacional, pela sua incapacidade de impedir que outra pessoa coletiva ou singular
com quem tenham tido uma relagdo comercial, cause ou contribua para violagdes de direitos
humanos, quando a primeira controla, gere ou supervisiona essa pessoa ou a atividade relevante
gue causou ou contribuiu para violacdes de direitos humanos, ou quando deveria ter previsto
riscos de violagdes de direitos humanos na conduc¢ao das suas atividades comerciais, incluindo
as de carater transnacional, ou nas suas relagdes comerciais, mas ndo tomou as medidas
adequadas para impedir o abuso.

8.7. A diligéncia devida (due diligence) em matéria de direitos humanos nao deve isentar
automaticamente uma pessoa singular ou coletiva que exerca atividades comerciais de
responsabilidade por causar ou contribuir para as violagdes de direitos humanos ou por nao
prevenir tais abusos por parte de uma pessoa singular ou coletiva, tal como estabelecido no
artigo 8.6. O tribunal ou outra autoridade competente decidird a responsabilidade da pessoa
singular ou coletiva apds uma andlise do cumprimento dos padrdes aplicaveis em matéria de
diligéncia devida (due diligence) em matéria de direitos humanos.

8.8. De acordo com os seus principios juridicos, os Estados Partes devem assegurar que a
legislacdo nacional prevé a responsabilidade penal ou funcionalmente equivalente das pessoas
coletivas por violagdes de direitos humanos que constituam infragdes penais nos termos do
Direito internacional em matéria de direitos humanos vinculativo para o Estado Parte ou do
Direito internacional consuetudinario, ou da sua legislacdo nacional. Independentemente da
natureza da responsabilidade, os Estados Partes devem assegurar que as sanc¢des aplicaveis sdo
proporcionais a gravidade da infracdo. O presente artigo aplica-se sem prejuizo de qualquer
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outro instrumento internacional que exija ou estabelega a responsabilidade penal ou
administrativa das pessoas coletivas por outros delitos.

8.9. A responsabilidade das pessoas coletivas nos termos do artigo 8.9. ndo prejudica a
responsabilidade penal da pessoa singular que tenha cometido as infragbes nos termos da
legislacdo nacional aplicavel.

8.10. Os Estados Partes devem estabelecer medidas ao abrigo da legislagao nacional para prever
a responsabilidade penal ou funcionalmente equivalente das pessoas singulares ou coletivas que
desenvolvam atividades comerciais, incluindo as de carater transnacional, por atos ou omissdes
gue constituam tentativa, participacdo ou cumplicidade numa infracdo penal em conformidade
com o presente artigo e conforme definido na sua legislagdo nacional.

Artigo 9. Jurisdicao Adjudicativa

9.1. A competéncia jurisdicional para apreciar pedidos apresentados pelas vitimas,
independentemente da sua nacionalidade ou local de domicilio, resultante de atos ou omissodes
gue resultem ou possam resultar em violagdes de direitos humanos abrangidos pelo presente
documento (Instrumento Legal Vinculativo), caberd aos tribunais do Estado onde:

as violagdes de direitos humanos tenham ocorrido e/ou produzido efeitos; ou
ocorreu um ato ou omissao que contribuiu para a violagao de direitos humanos;

c. se encontre o domicilio das pessoas singulares ou coletivas que alegadamente
cometeram um ato ou omissao que causou ou contribuiu para uma violacdo de direitos
humanos no contexto de actividades comerciais, incluindo as de carater transnacional;
ou

d. avitima é nacional ou estd domiciliada.

Esta disposicdo ndo exclui o exercicio da jurisdicao civil por motivos adicionais previstos em
tratados internacionais ou leis nacionais.

9.2. Sem prejuizo de qualquer definicdo mais ampla de domicilio prevista em qualquer
instrumento internacional ou de direito interno, é considerado que o domicilio de uma pessoa
coletiva que exerca atividades comerciais de caracter transnacional, inclusive através das suas
relagGes comerciais, corresponde ao local:
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de constituicdo ou de registo; ou
onde se encontram os seus principais ativos ou operag¢des; ou
onde se encontra a administracao ou gestdo central; ou

o 0o T W

principal de desenvolvimento de negdcios ou da atividade numa base regular.

9.3. Os tribunais investidos de competéncia jurisdicional com base no Artigo 9.1 e 9.2 devem
evitar impor quaisquer obstaculos legais, incluindo a doutrina do forum non conveniens, para dar
inicio a procedimentos em conformidade com o Artigo 7.5 do presente documento (Instrumento
Legal Vinculativo).

9.4. Os tribunais terdo competéncia jurisdicional sobre a¢des contra pessoas coletivas ou
singulares ndo domiciliadas no territério do Estado do foro, se a acdo estiver relacionada com
uma agao contra uma pessoa coletiva ou singular domiciliada no territério do Estado do foro.

9.5. Os tribunais tém competéncia jurisdicional sobre a¢des contra pessoas singulares ou
colectivas ndo domiciliadas no territdrio do Estado do foro, se ndo estiver disponivel outro foro
efetivo que garanta um processo judicial justo e se existir uma conexdao com o Estado Parte em
causa, nomeadamente:

a. apresenca do requerente no territério do foro;
b. a presenca de bens do requerido; ou
c. uma atividade substancial do requerido.

Artigo 10. Prazo de Prescricao

10.1. Os Estados Partes do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) deverdo adotar
todas as medidas legislativas ou outras necessarias para assegurar que as hormas sobre o prazo
de prescricdao ou outras limitacdes nao se aplicam a instauracdo de processos judiciais relativos
a violacbes de direitos humanos que resultam em violagGes do direito internacional que
correspondam aos crimes mais graves que preocupam a comunidade internacional no seu
conjunto.

10.2. Os Estados Partes do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) deverdo adotar
todas as medidas legislativas ou outras necessarias para assegurar que as normas sobre o prazo
de prescricdo ou outras limitacdes aplicaveis as reclamacgbes civis ou violagbes que nao
correspondam aos crimes mais graves que preocupam a comunidade internacional no seu todo
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viabilizam a existéncia de um periodo razoavel para a instauragao de processos judiciais relativos
a violagOes de direitos humanos, particularmente nos casos em que os abusos tenham ocorrido
noutro Estado ou quando o dano sé possa ser identificado apds um longo periodo de tempo.

Artigo 11. Lei aplicavel

11.1. Todas as questdes processuais relativas a reclamagdes perante o tribunal competente que
nao estejam especificamente reguladas no presente documento (Instrumento Legal Vinculativo)
deverdo reger-se pela lei do tribunal competente para decidir sobre a questao.

11.2. Todas as questdes materiais que ndo estejam especificamente reguladas no presente
documento (Instrumento Legal Vinculativo) podem, a pedido da vitima, ser reguladas pela lei de
outro Estado onde:

a. os atos ou omissdes tenham ocorrido ou produzido efeitos; ou
b. a pessoa singular ou coletiva que alegadamente tenha cometido os actos ou omissdes
esta domiciliada.

Artigo 12. Assisténcia Juridica Mutua e Cooperacao Judicial Internacional

12.1. Os Estados Partes deverao cumprir as suas obrigacdes nos termos do presente artigo em
conformidade com quaisquer tratados ou outros acordos sobre assisténcia juridica mutua ou
cooperacao judicial internacional que possam existir entre eles. Na auséncia de tais tratados ou
acordos, os Estados Partes devem disponibilizar assisténcia juridica mutua e cooperagao judicial
internacional, na maior extensao possivel ao abrigo do direito interno e internacional.

12.2. Os Estados Partes podem convidar qualquer Estado ndao Parte do presente documento
(Instrumento Legal Vinculativo) a prestar assisténcia juridica muatua e cooperacdo judicial
internacional ao abrigo do presente artigo, com base num acordo ad hoc, através de um tratado
com esse Estado ou qualquer outra base apropriada.

12.3. Os Estados Partes devem por a disposicdo dos outros Estados Partes a mais ampla medida
de assisténcia juridica mutua e cooperacao judicial internacional para o inicio e realizacao, de
forma eficaz, rdpida, minuciosa e imparcial, de investigacdes, acusacdes, processos judiciais e
outros processos penais, civis ou administrativos, relativos a todas as reclamacdes abrangidas
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pelo presente documento (Instrumento Legal Vinculativo), incluindo o acesso a informacgdo e o
fornecimento de todas as provas a sua disposi¢cdo que sejam relevantes para os processos.

12.4. O Estado Parte requerido deve informar o Estado Parte requerente, logo que possivel, de
quaisquer informacdes ou documentos adicionais necessdrios para apoiar o pedido de
assisténcia e, quando solicitado, do estado e do resultado do pedido de assisténcia. O Estado
Parte requerente pode exigir que o Estado Parte requerido mantenha confidenciais os factos e o
conteudo do pedido, excepto na medida do necessdrio para executar o pedido.

12.5. A assisténcia juridica mutua e a cooperacao judicial internacional ao abrigo do presente
documento (Instrumento Legal Vinculativo) serdo determinadas casuisticamente pelas partes
interessadas.

a. A assisténcia juridica mutua para efeitos do presente documento (Instrumento Legal
Vinculativo) é entendida como incluindo, inter alia:
i.  Arecolha de provas ou declara¢gdes pessoais;
ii. ii. A execucdo de buscas e apreensdes;
iii. O exame de objetos e sitios;
iv. O fornecimento de informacgdes, elementos de prova e avaliagGes de peritos;
v.  Ofornecimento de originais ou fotocdpias autenticadas de documentos e registos
relevantes, incluindo registos governamentais, bancarios, financeiros, ou

empresariais;

vi. A identificacdo ou rastreio de produtos de crime, bens, instrumentos ou outros
para efeitos de prova;
vii.  Afacilitacdo da comparéncia voluntaria de pessoas no Estado Parte requerente;
viii.  Afacilitacdo do congelamento e a recuperacgao de bens;

ix. A assisténcia e protecdo das vitimas, das suas familias, representantes e
testemunhas, de acordo com as normas legais internacionais em matéria de
direitos humanos e sujeitos aos requisitos legais internacionais, incluindo os
relativos a proibicao da tortura e outras formas de tratamento ou punigdo cruel,
desumana ou degradante;

X. A assisténcia na aplicacdo do direito interno;

xi.  Qualquer outro tipo de assisténcia que ndo seja contraria ao direito interno do
Estado Parte requerido.

b. A cooperacdo judicial internacional para efeitos do presente documento (Instrumento
Legal Vinculativo) é entendida como incluindo, inter alia: efetiva prestacao jurisdicional
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acerca de documentos judiciais; e o reconhecimento de sentencas estrangeiras (judicial
comity), de acordo com a legislagdo nacional.

12.6. Em processos penais abrangidos pelo presente documento (Instrumento Legal Vinculativo),
e sem prejuizo do direito interno dos Estados Partes envolvidos,

a. No que respeita as infracdes penais abrangidas pelo presente documento (Instrumento
Legal Vinculativo), deve ser prestada assisténcia juridica na maior medida do possivel, de
forma compativel com a lei da Parte requerida e com os compromissos ao abrigo de
tratados de assisténcia juridica mutua em matéria penal em que seja Parte;

b. Nos casos em que tal assisténcia mutua esteja relacionada com a questdo da extradicao,
as Partes acordam em cooperar em conformidade com o presente documento
(Instrumento Legal Vinculativo), a sua legislacdo nacional e quaisquer tratados que
existam entre os Estados Partes em causa.

12.7. As autoridades competentes de um Estado Parte podem, sem pedido prévio, transmitir e
trocar informacdes relativas a infracdes penais abrangidas pelo presente documento
(Instrumento Legal Vinculativo) a uma autoridade competente de outro Estado Parte, quando
considerem que tais informacdes podem ajudar a autoridade a empreender ou concluir com
sucesso inquéritos e processos penais ou podem resultar num pedido formulado por este ultimo
Estado Parte em conformidade com o presente documento (Instrumento Legal Vinculativo). A
transmissdo e o intercdmbio de informacdes ndo prejudica a realizacdo de inquéritos e processos
penais no Estado das autoridades competentes que forneceram as informacdes, a fim de garantir
a mais ampla protecado aos direitos humanos.

12.8. Os Estados Partes podem considerar a celebragao de tratados ou acordos bilaterais ou
multilaterais em relagdo a questdes que sejam objeto de investiga¢des, acusacdes ou processos
judiciais ao abrigo do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo), através dos quais as
autoridades competentes interessadas possam criar 6rgdos conjuntos de investigacdo. Na
auséncia de tais tratados ou acordos, as investigacdes conjuntas podem ser realizadas por acordo
casuistico. Os Estados Partes envolvidos devem assegurar o pleno respeito pela soberania do
Estado Parte em cujo territério a investigacdo tera lugar.

12.9. Os Estados Partes devem designar uma autoridade central que tera a responsabilidade e o
poder de receber os pedidos de assisténcia juridica mutua e de os executar ou de os transmitir
as autoridades competentes para execuc¢do, em conformidade com as suas leis internas.
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12.10. Qualquer sentenga de um tribunal jurisdicionalmente competente nos termos do presente
documento (Instrumento Legal Vinculativo) que seja executavel no Estado de origem da sentenca
e que ndo esteja sujeita a qualquer recurso ou revisao serd reconhecida e executada em qualquer
Estado Parte logo que as formalidades requeridas nesse Estado Parte tenham sido cumpridas,
desde que tais formalidades ndo sejam mais onerosas e que as taxas e encargos nao sejam
superiores do que as exigidas para a execugdo de sentencgas internas e ndo permitam a reabertura
do processo quanto ao mérito. A execucdao das sentengas penais no Estado requerido serd
efetuada na medida em que a lei desse Estado o permita.

12.11. O reconhecimento e a execugao sé podem ser recusados quando:

a. oréuforneca a autoridade competente ou tribunal onde o reconhecimento e a execugao
sdo solicitados prova de que ndo foi devidamente notificado ou ndo teve uma
oportunidade justa de exercer o direito ao contraditério; ou

b. quando a sentenca for inconcilidvel com uma sentenca anterior validamente pronunciada
no Estado Parte onde o seu reconhecimento é solicitado e seja relativa a mesma causa de
pedido e as mesmas partes; ou

c. quando o julgamento é manifestamente contrario a ordem publica do Estado Parte em
gue o seu reconhecimento é solicitado.

12.12. A assisténcia juridica mutua ou a cooperacao juridica internacional ao abrigo deste artigo
podem ser recusadas por um Estado Parte se forem contrarias as leis aplicdveis do Estado Parte
requerido.

12.13. Os Estados Partes nao devem recusar prestar assisténcia juridica midtua ou cooperagao
judicidria internacional numa a¢ao que envolva responsabilidade por danos ou infragdes penais
abrangida pelo presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) pelo simples facto de ser
considerado que o pedido envolve questdes fiscais ou sigilo bancario.

Artigo 13. Cooperacao internacional

13.1. Os Estados Partes devem cooperar de boa fé para permitir a implementacdo das suas
obrigacdes reconhecidas ao abrigo do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) e o
cumprimento dos objetivos do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo).
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13.2. Os Estados Partes reconhecem a importancia da cooperagao internacional, incluindo a
assisténcia financeira e técnica e o desenvolvimento de capacidades, para a concretizagao dos
objetivos do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) e tomardo medidas adequadas
e eficazes a este respeito, entre Estados e, se for caso disso, em parceria com organizacdes
internacionais e regionais relevantes e com a sociedade civil. Tais medidas incluem, mas nao
estao limitadas a:

a. Apromocgao de uma cooperagao técnica eficaz e o desenvolvimento de capacidades entre
decisores politicos, instituicdes parlamentares, judiciais e nacionais de direitos humanos,
empresas e operadores, bem como utilizadores de mecanismos de queixa nacionais,
regionais e internacionais;

b. A partilha de experiéncias, boas praticas, desafios, informacdo e programas de formacao
sobre a implementacdo do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo);

c. Asensibilizacdo para os direitos das vitimas de abusos de direitos humanos no contexto
das atividades empresariais e para as obrigacdoes dos Estados ao abrigo do presente
documento (Instrumento Legal Vinculativo);

d. A facilitacdo da cooperacgdo na investigacdo e estudos sobre os desafios, boas praticas e
experiéncias na prevencao de viola¢des de direitos humanos no contexto das atividades
empresariais, incluindo as de carater transnacional;

e. A contribuicdo, dentro dos seus recursos disponiveis, para o Fundo Internacional para as
Vitimas referido no artigo 15.7 do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo).

Artigo 14. Coeréncia com os principios e instrumentos do Direito Internacional

14.1. Os Estados Partes deverdao cumprir as suas obrigacdes nos termos do presente documento
(Instrumento Legal Vinculativo) de forma coerente com, e plenamente respeitando, os principios
da igualdade soberana e da integridade territorial dos Estados.

14.2. Sem prejuizo do artigo 9, em nenhum ponto o presente documento (Instrumento Legal
Vinculativo) confere a um Estado Parte o direito de empreender no territdério de outro Estado o
exercicio da jurisdicao e o desempenho de fungdes reservadas exclusivamente as autoridades da
jurisdicao desse outro Estado.

14.3. Em nenhum ponto o presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) deve afetar
quaisquer disposicdes da legislacdo interna de um Estado Parte ou de qualquer tratado ou acordo
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regional ou internacional que seja mais conducente com o respeito, prote¢ao, cumprimento e
promogdo dos direitos humanos no contexto das atividades empresariais e com a garantia do
acesso a justica e a reparacdo efetiva das vitimas de violagdes de direitos humanos no contexto
das atividades empresariais, incluindo as de carater transnacional.

14.4. O presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) ndo devera afetar os direitos e
obrigagdes dos Estados Partes ao abrigo das regras do Direito internacional geral no que respeita
a imunidade do Estado e a responsabilidade internacional dos Estados. Os tratados anteriores
relativos ao mesmo assunto que o presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) sé serdo
aplicdveis na medida em que as suas disposicdes sejam compativeis com o presente documento
(Instrumento Legal Vinculativo), em conformidade com o artigo 30.2 da Convencdo de Viena
sobre o Direito dos Tratados.

14.5. Os Estados Partes devem assegurar que:

a. Todos os acordos bilaterais ou multilaterais existentes, incluindo acordos regionais ou
sub-regionais, sobre questdes relevantes para o presente documento (Instrumento Legal
Vinculativo) e respetivos protocolos, incluindo acordos comerciais e de investimento, sdao
interpretados e implementados de forma a ndo prejudicar ou restringir a sua capacidade
de cumprir as suas obrigacdes nos termos do presente documento (Instrumento Legal
Vinculativo) e respetivos protocolos, caso existam, bem como de outras convencgdes e
instrumentos relevantes em matéria de direitos humanos.

b. Todos os novos acordos bilaterais ou multilaterais de comércio e investimento sao
compativeis com as obriga¢des dos Estados Partes em matéria de direitos humanos nos
termos do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) e respetivos protocolos,
bem como de outras convengdes e instrumentos relevantes em matéria de direitos
humanos.

SECCAQ Il

Article 15. Disposiges institucionais

Comité
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15.1. Um Comité devera ser criado em concordancia com os seguintes procedimentos:

a. O Comité devera integrar, no momento de entrada em vigor do presente documento
(Instrumento Legal Vinculativo), (12) especialistas. Apds umas adicionais sessenta
ratificacGes ou adesGes ao presente documento (Instrumento Legal Vinculativo), o
nuimero de membros do Comité aumentara em seis membros, sendo o nimero maximo
(18) membros. Os membros do Comité deverao servir no ambito das suas capacidades
pessoais e deverao possuir uma elevada posicao moral e ter competéncia reconhecida na
area de Direitos Humanos, Direito Internacional Publico ou noutras areas relevantes.

b. Osespecialistas devem ser eleitos pelos Estados Partes, sendo consideradas a distribuicao
geografica equitativa, as diferencas entre sistemas juridicos, a representacao equilibrada
de género e idade e a garantia de que cada especialista eleito ndo estd envolvido,
diretamente ou indiretamente, em qualquer atividade que podera adversamente
influenciar o propdsito do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo).

c. Os membros do Comité deverdo ser eleitos mediante uma lista de pessoas nomeadas

pelos Estados Partes, através do voto secreto. Deverdo ser eleitos para mandatos de 4
anos, podendo ser reeleitos para um novo mandato. Cada Estado Parte pode nomear uma
pessoa entre 0s seus nacionais.
As eleicdes dos membros do Comité devem ser realizadas na Conferéncia de Estados
Partes com a maioria presente e com direito de voto. Pelo menos quatro meses antes da
data de cada eleicdo, o Secretdrio-Geral das Nag¢des Unidas deve enderecar uma carta a
cada Estado Parte, convidando-os a submeter as suas nomeac¢des em dois meses. O
Secretdrio-Geral devera preparar uma lista por ordem alfabética de todas as pessoas
nomeadas, indicando o Estado Parte que os nomeou, e a lista serd submetida aos Estados
Partes.

d. A primeira eleicdo devera realizar-se nos seis meses apds a entrada em vigor do presente
documento (Instrumento Legal Vinculativo). O mandato dos primeiros seis membros
eleitos devera expirar apds dois anos; imediatamente apds a primeira eleicdo, os nomes
destes seis membros deverdo ser escolhidos por sorteiro, pelo presidente da
reunido/sessdo referida no presente Artigo.

e. Se um membro do Comité falecer ou renunciar ao cargo ou por outra razdo ndo puder
realizar os seus deveres no Comité, o Estado Parte que o/a nomeou devera nomear um
outro especialista entre os seus nacionais para servir o restante do mandato, sujeito a
aprovacao por maioria dos Estados Partes.

f. O Comité estabelece as suas préprias regras procedimentais e elege os seus
representantes para um mandato de dois anos. Poderdo ser reeleitos.
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g. O Secretario-Geral das Nagdes Unidas deve providenciar pelo nimero de funcionarios e
instalagdes necessarias para a execugao eficaz das fungées do Comité nos termos do
presente documento (Instrumento Legal Vinculativo). O Secretario-Geral das Nacdes
Unidas devera convocar a primeira reunido do Comité. Apds a primeira reunido, o Comité
reunir-se-a nas datas previstas no seu regulamento interno.

h. Com a aprovagao da Assembleia Geral, os membros do Comité, criado ao abrigo do
presente documento (Instrumento Legal Vinculativo), receberdo emolumentos
provenientes dos recursos das Nag¢des Unidas nos termos e condi¢des que a Assembleia
decidir através dos procedimentos estabelecidos.

15.2. Os Estados Partes submetem ao Comité, através do Secretario-Geral das Nag¢des Unidas,
relatérios sobre as medidas que adotaram para dar efeito aos seus compromissos ao abrigo do
presente documento (Instrumento Legal Vinculativo), no prazo de um ano apds a entrada em
vigor do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) para o Estado Parte visado.
Posteriormente, os Estados Partes devem apresentar relatérios suplementares de quatro em
guatro anos sobre quaisquer novas medidas tomadas e também deverdo apresentar outros
relatérios que o Comité possa solicitar.

15.3. O Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas transmitira os relatérios a todos os Estados Partes.
15.4. O Comité tem as seguintes func¢des:

a. Fazer comentdrios gerais e recomendagBes normativas sobre a interpretacdo e
implementagao do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) com base na
avaliacdo dos relatérios e informacdes recebidas dos Estados Partes e outras partes
interessadas;

b. Considerar e apresentar observa¢des e recomendagdes finais sobre os relatdrios
apresentados pelos Estados Partes, conforme considerar apropriado, e transmiti-las ao
Estado Parte interessado para que possa responder, caso assim pretenda, com as suas
observacdes para o Comité. O Comité pode, a seu critério, decidir incluir estas sugestoes
e recomendacdes gerais no relatério do Comité em conjunto com comentdrios, se
existirem, dos Estados Partes;

c. Prestar apoio aos Estados Partes na compilacdo e comunicacdo de informacdo necessaria
para a implementacdo das disposicoes do presente documento (Instrumento Legal
Vinculativo);
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d. Submeter um relatdério anual sobre as suas atividades ao abrigo do presente documento
(Instrumento Legal Vinculativo) aos Estados Partes e a Assembleia Geral das Nagdes
Unidas;

e. [O Comité pode recomendar a Assembleia Geral que solicite ao Secretario-Geral a
realizacdo, em seu nome, de estudos sobre questdes especificas relacionadas com o
presente documento (Instrumento Legal Vinculativo)].

Conferéncia dos Estados Partes

15.5. Os Estados Partes reunir-se-do regularmente numa Conferéncia dos Estados Partes a fim
de analisar qualquer assunto relativo a implementacdo do presente documento (Instrumento
Legal Vinculativo), incluindo qualquer outro desenvolvimento necessario para o cumprimento
dos seus objetivos.

15.6. No prazo maximo de seis meses apds a entrada em vigor do presente documento
(Instrumento Legal Vinculativo), a Conferéncia dos Estados Partes serda convocada pelo
Secretdrio-Geral das Nagbes Unidas. As reuniGes subsequentes serdo convocadas pelo
Secretdrio-Geral das Nag¢des Unidas bienalmente ou por decisdao da Conferéncia dos Estados
Partes.

Fundo Internacional para as Vitimas

15.7. Os Estados Partes criardo um Fundo Internacional para as Vitimas abrangidas pelo presente
documento (Instrumento Legal Vinculativo), para prestar assisténcia juridica e financeira as
vitimas, tendo em conta as barreiras adicionais enfrentadas por mulheres, criancas, pessoas
portadoras de deficiéncia, povos indigenas, imigrantes, refugiados, deslocados internos e outras
pessoas vulnerdveis ou pessoas ou grupos marginalizados na procura de acesso a vias de
indemnizacdo. Este Fundo sera estabelecido, no maximo, apés (X) anos da entrada em vigor do
presente documento (Instrumento Legal Vinculativo). A Conferéncia dos Estados Partes definira
e estabelecerd as disposicOes pertinentes para o funcionamento do Fundo.

Artigo 16. Implementagao
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16.1. Os Estados Partes tomardao todas as medidas legislativas, administrativas ou outras
necessarias, incluindo o estabelecimento de mecanismos de controlo adequados para assegurar
a eficaz implementacdo do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo).

16.2. Cada Estado Parte fornecera ao Secretario-Geral das Nacdes Unidas copias (inclusive em
formato eletrénico ou por link) das suas leis e regulamentos que ddo efeito ao presente
documento (Instrumento Legal Vinculativo) e de quaisquer alteragdes subsequentes a essas leis
e regulamentos ou uma descricdo dos mesmos, no prazo de [6 meses] a contar da sua
promulgacdo, que serdo postas a disposicao do publico.

16.3. Deve ser dada especial atencdo aos casos de atividades comerciais em areas afetadas por
conflitos, incluindo a tomada de medidas para identificar, prevenir e mitigar os riscos
relacionados com os direitos humanos destas atividades e relagdes empresariais e para avaliar e
abordar os riscos acrescidos de abusos, prestando especial aten¢do tanto a violéncia de género
como a violéncia sexual, a utilizacdo de criancas soldados e as piores formas de trabalho infantil,
incluindo o trabalho forcado e o trabalho infantil perigoso.

16.4. Na aplicagao do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo), os Estados Partes
devem abordar os impactos especificos das atividades comerciais, dando ao mesmo tempo uma
atencdo especial as pessoas que enfrentam riscos acrescidos de violagdes dos direitos humanos
no contexto de atividades comerciais, tais como, mas nado limitado a, mulheres, criangas, pessoas
portadoras de deficiéncia, povos indigenas, pessoas de descendéncia africana, pessoas idosas,
migrantes, refugiados e deslocados internos.

16.5. A aplicacdo e interpretacdo destes artigos devem ser coerentes com o Direito Internacional,
incluindo o Direito Internacional dos Direitos Humanos e o Direito Humanitario Internacional, e
deve ser sem qualquer tipo de discriminacdo, sem excecao.

Artigo 17. Rela¢ao com os Protocolos

17.1. O presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) pode ser complementado por um
ou mais protocolos.

17.2. Para se tornar Parte de um protocolo, um Estado ou uma organizacdo de integracao
regional deve também ser Parte do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo).
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17.3. Um Estado Parte do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) ndo esta
vinculado a um protocolo, a menos que se torne Parte no protocolo em conformidade com as
suas disposicoes.

17.4. Qualquer protocolo decorrente do presente documento (Instrumento Legal Vinculativo)
deve ser interpretado em conjunto com o presente documento (Instrumento Legal Vinculativo),
tendo em conta o objetivo desse protocolo.

Artigo 18. Resolucdo de Litigios

18.1. Se surgir um litigio entre dois ou mais Estados Partes sobre a interpretacdo ou aplicacdo do
presente documento (Instrumento Legal Vinculativo), estes deverdo procurar uma solucdo por
negociac¢do ou por qualquer outro meio de resolugao de litigios aceitdvel para as partes em litigio.

18.2. Ao assinar, ratificar, aceitar, aprovar ou aderir ao presente documento (Instrumento Legal
Vinculativo), ou em qualquer momento posterior, um Estado Parte pode declarar por escrito ao
Depositdrio que, para um litigio ndo resolvido de acordo com o pardgrafo 1 do presente artigo,
aceita um ou ambos os seguintes meios de resolucdo de litigios como obrigatérios em relagdo a
qgualquer Estado Parte que aceita a mesma obrigacao:

a. Submissdo do litigio ao Tribunal Internacional de Justica;
b. Arbitragem em conformidade com o procedimento e organizagdo mutuamente
acordados por ambos os Estados Partes.

18.3. Se os Estados Partes do litigio tiverem aceitado ambos os meios de resolugao de litigios
referidos no paragrafo 2 do presente artigo, o litigio s6 podera ser submetido ao Tribunal
Internacional de Justi¢a, a menos que os Estados Partes acordem em contrario.

Artigo 19. Assinatura, Ratifica¢cdo, Aceitagdo, Aprovagao e Adesao

19.1. O presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) estard aberto para assinatura por
todos os Estados e por organizacdes de integracdo regional na Sede das Nag¢des Unidas em Nova
lorque a partir de (data).
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19.2. O presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) sera sujeito a ratificagao, aceitagao
ou aprovacao pelos Estados signatarios e a confirmacgdo formal pelas organizag¢des de integracao
regional signatdrias. Estd aberta a adesdo por qualquer Estado ou organizacdo de integracao
regional que ndo assinou o presente documento (Instrumento Legal Vinculativo).

19.3. O presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) é aplicdvel as organizacdes de
integracdo regional nos limites da sua competéncia; posteriormente, devem informar o
Depositario de qualquer modificagdo substancial no ambito das suas competéncias. Tais
organizacoes podem exercer o seu direito de voto na Conferéncia dos Estados Partes com um
nimero de votos igual ao nimero dos seus Estados-membros que sdo Partes do presente
documento (Instrumento Legal Vinculativo). O direito de voto ndo sera exercido se algum dos
seus Estados-membros exercer o seu direito, e vice-versa versa.

Artigo 20. Entrada em vigor

20.1. O presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) entrard em vigor no trigésimo dia
apos o depdsito do [---] instrumento de ratificacdo ou de adesao.

20.2. Para cada Estado ou organizacdo de integracao regional que ratifique, confirme
formalmente ou adira ao presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) apds o depdsito
do [---] tal instrumento, o presente documento (Instrumento Legal Vinculativo) entrara em vigor
no trigésimo dia apds o depdsito do seu proprio instrumento.

Artigo 21. Alteragdes

21.1. Qualquer Estado Parte pode propor uma alteragdo ao presente documento (Instrumento
Legal Vinculativo) e submeté-la ao Secretdrio-Geral das Nag¢des Unidas. O Secretdrio-Geral
comunicard aos Estados Partes qualquer proposta de alteracdo, com um pedido para ser
notificado se preferem convocar uma conferéncia dos Estados Partes para efeitos de apreciacao
e decisdo sobre as propostas. No caso de, no prazo de quatro meses a contar da data dessa
comunicac¢ao, pelo menos um ter¢co dos Estados Partes pretender convocar tal conferéncia, o
Secretdrio-Geral convocard a conferéncia sob os auspicios da Organizacao das Nac¢cdes Unidas.
Qualquer alteracdo adotada por uma maioria de dois tercos dos Estados Partes presentes e
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votantes na Conferéncia dos Estados Partes serd submetida pelo Secretario-Geral a todos os
Estados Partes para aceitagao.

21.2. Uma alteracdo adotada e aprovada em conformidade com o presente artigo entrara em
vigor no trigésimo dia apds o nimero de termos de aceitacdo depositados atingir dois tercos do
nimero de Estados Partes a data de adocdo da alteracdo. Posteriormente, a alteracdo entrard
em vigor para qualquer Estado Parte no trigésimo dia apds o depdsito do seu préprio termo de
aceitacdo. Uma alteragdo serd apenas vinculativa para os Estados Partes que a tenham aceitado.

21.3. Se assim for decidido por consenso pela Conferéncia dos Estados Partes, uma alteracao
adotada e aprovada em conformidade com o presente artigo que diz exclusivamente respeito a
criacdo do Comité ou das suas funcdes, e a Conferéncia dos Estados Partes entrard em vigor para
todos os Estados Partes no trigésimo dia apds o numero de instrumentos de aceitacdo depositada
atinge dois tercos do numero de Estados Partes a data de adog¢do da alteragao.

Artigo 22. Reservas

22.1. As reservas incompativeis com o objeto e a finalidade do presente documento (Instrumento
Legal Vinculativo) ndo serdo permitidas.

22.2. As reservas podem ser retiradas a qualquer momento.

Artigo 23. Dentincia

23.1. Um Estado Parte pode denunciar o presente documento (Instrumento Legal Vinculativo)
por notificacdo escrita ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas. A denuncia entrara em vigor um
ano apods a data de recegdo da notificagdo pelo Secretario-Geral.

Artigo 24. Depositario e linguas

24.1. O Secretario-Geral das Nag¢Oes Unidas serd o Depositario do presente documento
(Instrumento Legal Vinculativo).
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24.2. Os textos em darabe, chinés, inglés, francés, russo e espanhol do presente documento
(Instrumento Legal Vinculativo) deverao ser tidos como igualmente auténticos.

Em testemunho do presente, os plenipotencidrios abaixo-assinados, estando devidamente
autorizados para o efeito pelos seus respetivos Governos, assinaram o presente documento
(Instrumento Legal Vinculativo).
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